(pieczgé naglowkowa (miejscowo$¢ i data)
pracodawcy)

(numer REGON-EKD)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z ZASTOSOWANIEM
SKROCONEGO OKRESU WYPOWIEDZENIA *

Pan (Pani)

(imig i nazwisko)

Rozwiazuje z Panem (Pania) umoweg o pracg zawarta W dniul .........cocceeeevieniienieenienieeeeeveeneen
z zastosowaniem skroconego okresu wypowiedzenia, KtOry Wynosi .........cccceeveeeieenieenveenneennn.
(wskazaé dlugosc¢ zastosowanego
okresu wypowiedzenia
na podstawie art. 36' § 1 kp.)
TUPIYNIE W ANTU Lottt e e e e ta e e ete e esaeessaeeensseesnnaeesnneeas
Przyczyna wypowiedzenia UMOWY O PIACE JESE ....vieruierreeriienieeiieeieeieeeieeieesseeesseesnseenseessneenseas

Jednoczesénie informujg, iz w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przystuguje

Panu (Pani) prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w ........ccceeneenee.
(siedziba sadu)

Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) ztozy¢ wniosek o wszczgcie postgpowania

pojednawczego przed Komisja Pojednawcza™™ ..........cccoeeviiiiiiiiiiiieceeceeeee e

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do

sktadania o$wiadczen w imieniu
pracodawcy)
(potwierdzenie odbioru przez
pracownika — data i podpis)

* Dotyczy umowy o pracg zawartej na czas niecokreslony.
** Dotyczy pracodawcy, u ktdrego zostata utworzona komisja pojednawcza.



