(piecz¢é naglowkowa) (miejscowosc i data)
pracodawcy

UMOWA O PRACE

(imig i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawcg albo osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen
w imieniu pracodawcy)

(imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce
zamieszkania)

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas
wykonania okreslonej pracy)

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:
) T0AZA] UMOWIONE] PTACY ..vveeuvierieeiieriieeiteeniteeeeteeseessseeseessseesseessseesseesssessseessseessesssesssessseans

b) MiejSCe WYKONYWANIA PTACY ..uvveeeiiiieiieeeiieeesiieesiteeestreeesreeesreeeseeessseeessseeesssesensseessssesnnnns
C) WYIMIAT CZASU PIACY .eveeuvrerurrerrienireeseensreaseenseeeseesseessseesseessseesssssssessseesseessesssseesseesssesssessssenns
d) WYNAGTOAZENIE .....eeeeiieeiiie ettt ettt ee e e ste e e s aeeesaaeeessseeesaeeesaeesssseesssaeessseeensseaenns

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okre$lony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika,
oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy*)

2. Termin rOZPOCZECIA PIACY ..ecvvreererreerureeeirreeriueeessreeessseeassseesssseesssssaasseeesseeessseeassseesssseesssseesssees

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do

sktadania o§wiadczen w imieniu
pracodawcy)

(data i podpis pracownika)

*) Dotyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy



